Ledelsens paedagogiske redeggrelse 2025/26
Et lille tilbageblik

Daviiaugust 2016 slog darene op til det farste skolear pa Allergd Privatskole, var det med en
blanding af sommerfugle i maven og en urokkelig tro pa, at vi kunne skabe noget unikt pa Ny
Allergdgard. Vi startede med en vision om en skole, hvor naerveer, staerke relationer og hgj faglighed
ikke blot var ord i en peedagogisk laereplan, men fundamentet for hver eneste skoledag.

Nu, hvor vi har afsluttet vores 10. skolear, kan vi med stolthed konstatere, at visionen er blevet til
virkelighed. Vi er ikke laeengere ”den nye skole” i Allergd — vi er en etableret, levende og fantastisk
skole, som vi hver dag mgder ind til med glaede.

Vi kunne have fyldt skolen allerede fra ar 2, men som det fremgar af de tidligere beretninger, valgte vi
en kontrolleret vaekst. Vi ville sikre, at "AP-anden" blev rodfaestet i takt med, at vi udvidede.

Vores peedagogiske fundament har altid vaeret kendetegnet ved modet til at ga egne veje. Vi har
prioriteret naturfagene (biologi, geografi og fysik/kemi) tidligere end folkeskolens krav, og vi har indfart
tysk og fransk allerede fra 5. klasse for at give sprogene de bedste vaekstbetingelser.

Pa Allergd Privatskole har vi gennem ti ar insisteret pa de musisk-kreative fag. Derfor har faget "drama”
altid veeret en fast del af skemaet i 5. og 6. klasse. Her arbejder eleverne med modet til at turde sta
frem, bruge deres stemme og udtrykke sig foran andre. Dette fokus kulminereri 7. klasse, hvor de
store dramaforestillinger, der har veeret opfgrt gennem arene, fungerer som et vigtigt veerktgj til at
styrke feellesskabet. Eleverne indgari et forpligtende samarbejde, hvor alle har en vigtig rolle.

Det musiske dyrkes i den grad ogsa gennem prioriteringen af morgensang hver morgen, og at alle
elever fra 1.-3. klasse har obligatorisk kor.

Som skoleledelse har vi fra dag ét veeret optaget af at ansaette de steerkeste rollemodeller. Vi har sggt
leerere og paedagoger, der ikke bare er fagligt dygtige, men som braender for at skabe rammer og
struktur for en god skolegang. Det mener jeg, vi har ramt godt, og at vii dag har en af Danmarks bedste
skoler og arbejdspladser.

| starten af naeste skolear vil vi fejre vores 10-ars jubileeum.
Skolearet 2025/26

Sidste ar brugte vi mange timer i leererkollegiet pa at diskutere Undervisningsministeriets nye
folkeskoleudspil. Hvordan skulle vi pa Allerad Privatskole forholde os til de mange eendringer, som
ogsa er beskrevet i sidste ars ledelsesberetning. Hvor folkeskolen gik i retning af flere valgfag og
dermed ogsa en fastholdelse af helt op til 34 lektioner om ugen for de stgrste elever, valgte viat ga i
modsatte retning — nemlig at reducere i det ugentlige timetal med 2 lektioner for 7. og 8. klasse. 9.
klasse havde vi allerede reduceret med 2 lektioner aret far.

Nar vi valgte denne model, var det for at undga de meget lange dage med undervisning til klokken
15.30 op til 3 dage. | dette skolear har vores udskolingselever haft 3 dage om ugen til klokken 14 og
maksimum 2 dage til klokken 14.45. Det har bade leerere og elever givet meget positiv feedback pa, og
det er noget, vi holder fast i.

De faerre lektioner i udskolingen har givet mulighed for at bruge laererne i flere delehold, hvor de far
mulighed for kun at skulle undervise 12 elever ad gangen.

De sidste par ar har vi arbejdet mere med boosthold i dansk og matematik. Her har vores
ressourceteam kart kortere intensive faglige forleab med elever, som har faglige udfordringer. Vi mener,
at den massive indsats i en kortere periode gavner elevernes faglighed bedst. Disse boosthold
fortseetter ogsa til naeste ar.



Bestyrelsen pa Allergd Privatskole gav i efteraret hele personalet en fantastisk mulighed for at besgge
et eller flere skoletilbud i udlandet. Valget faldt pa 2 skoler i Dublin, som vi besggte 3. oktober. Den
ene var en primary school og den anden en secondary school. Alle de indtryk vi fik under besgget, har
skolens paedagogiske udvalg - bestaende af leerere, paedagoger og ledelsen — arbejdet videre med
efterfglgende. Tak til alle foraeldre som hjalp med at undervise vores elever om fredagen.

Igen i ar har vi haft elever med i TalentCamp.dk og ogsa veeret staerkt repreesenteret til DM i fagene.
Talentarbejdet og fordybelsen kan vi maerke, at vores elever seetter stor pris pa, og de klarer sig godt i
disse sammenheenge. For eksempel vandt Filippa Selmer DM i fagene indenfor naturfag, og William
Krause gik videre til finalerne i Georg Mohr-konkurrencen, som er en matematikkonkurrence for
matematikinteresserede elever i gymnasiale uddannelser.

Skolen star et steerkt sted pa mange parametre. Vi har lange ventelister pa de fleste klassetrin, men
vigtigst: Rigtig mange opskrevne til miniSFO de kommende 5 ar, som er en afggrende faktor til en stabil
skole. Vi har oparbejdet en fornuftig egenkapital og skolen har det godt gkonomisk.

Nar alt dette er sagt, kunne vi godt gnske os flere lokaler, sa det logistisk er nemmere at afvikle
delehold og have mere luft til gruppearbejde m.m. Et andet stort gnske er enten vores egen hal eller
muligheden for at tilga Blovstrgdhallen mere. Vi har et udvalg under bestyrelsen, som undersager
muligheden for begge dele.

Tak for samarbejdet med foreeldregruppen — det betyder meget, at der er taet og god kommunikation i
en travl hverdag, hvor det er vigtigt, at vi treekker i samme retning.

Tak til hele vores personalegruppe. Der bliver lavet dejlig mad. Ting der gar i stykker bliver repareret.
Der undervises pa hgjt niveau. Vi har en dejlig SFO, som barnene ikke vil hjem fra. Der bliver givet
plaster pa og opkraevet skolepenge, sa hjulene kan dreje rundt. Der bliver taenkt nyt, og der bliver holdt
fastidet gamle. Alt sammen noget der "bare” er hverdag, men de sma ting betyder meget i det store
billede.

Mine to taette kolleger i ledelsen skal ogsa takkes for det store treek i dagligdagen og til sidst skal
bestyrelsen takkes for et godt og givende samarbejde, hvor skolens ledelse og personale altid bakkes
godt op.

Tak for i ar og god sommer.

Mikkel Lgvenhgj



